
定年・継続雇用年齢の引上げ

６５歳超継続雇用促進コース
社会保険労務士による
就業規則変更の
有料コンサル実施

雇用支援機構に
支給申請書提出

定年
引上げ

就業規則を
労基署へ
届出

１～３名
雇用保険加入の６０～６９歳の
定年前から働いている社員数

定年を６０歳から７０歳以上に引上げする場合

４～６名 ７～９名 １０名以上

３０万円
定年６６歳または７０歳へ

引上げ
５０万円 ８５万円 １０５万円

現在、７０歳未満の定年
⇒定年を廃止に変更

４０万円 ８０万円 １２０万円 １６０万円

７０歳未満の定年据置き
継続雇用年齢⇒７０歳

３０万円 ５０万円 ８０万円 １００万円

現在の定年は据え置き継続雇用年齢を７０歳以上に引上げ

お勧め


