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小さな会社も就業規則は必要です
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気
象
庁
の
３
か
月
予
報
で
は
、
今
年
の
夏
は

平
年
よ
り
暑
い
日
が
多
い
そ
う
で
す
。
気
象
予

報
で
使
わ
れ
る
平
年
と
は
、
過
去
30
年
の
平
均

値
で
。
今
は

年
か
ら

年
ま
で
の
30
年
の
平

均
値
が
平
年
だ
そ
う
で
す
。
す
で
に
気
候
変
動

が
問
題
に
な
っ
て
い
た
期
間
も
平
均
に
含
ま
れ

て
い
ま
す
。
そ
こ
と
比
べ
て
も
さ
ら
に
暑
い
今

年
の
夏
、
み
な
さ
ま
体
調
に
は
お
気
を
つ
け
く

だ
さ
い
。

さ
て
、
私
は
仕
事
が
ら
、
経
営
者
様
か
ら
従

業
員
に
関
す
る
問
題
で
相
談
を
受
け
る
こ
と
が

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
う
対
処
し
て
よ
い
か

分
か
ら
な
い
場
合
は
、
就
業
規
則
を
あ
た
っ
て

対
処
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
就
業
規

則
は
労
使
双
方
が
守
る
べ
き
会
社
の
ル
ー
ル

ブ
ッ
ク
だ
か
ら
で
す
。
し
か
し
、
従
業
員
を
懲

戒
処
分
し
た
く
て
も
、
事
前
に
就
業
規
則
で
懲

戒
規
定
を
定
め
て
い
な
け
れ
ば
、
処
分
す
る
こ

と
は
困
難
で
す
。
小
さ
な
会
社
で
は
、
就
業
規

則
作
成
が
義
務
で
は
無
い
か
ら
と
、
作
成
し
な

い
ケ
ー
ス
も
見
ら
れ
ま
す
が
、
実
際
に
は
就
業

規
則
が
無
い
こ
と
で
困
る
場
面
は
多
い
の
で
す
。
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助成金総合コンサルタント ＆ 障害年金専門社労士
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受付時間 9：00-18：00 〔土・日・祝日を除く〕

高
年
齢
者
の
雇
用
の
安
定
に

取
り
組
む
事
業
主
を
支
援

労
働
年
齢
に
関
わ
り
な
く
い
き
い
き
と
働
け
る
社
会
を
つ
く
る

特
集

残
業
代
が
変
わ
る
！
あ
な
た
の
会
社
の
就
業
規
則
は
大
丈
夫
？
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