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社
労
士
オ
フ
ィ
ス
メ
イ
ク
タ
イ
ム

代
表

西
野

史
朗

師
走
に
入
り
ま
し
た
、
皆
様
今
年
は
ど
の
よ
う

な
一
年
で
し
た
か
。
コ
ロ
ナ
禍
も
三
年
目
、
ワ
ク

チ
ン
接
種
も
行
き
渡
り
、
終
息
す
る
か
と
思
い
き

や
、
逆
に
第
８
波
の
感
染
ピ
ー
ク
が
始
ま
る
な
ど
、

今
年
も
波
乱
の
年
で
し
た
。

少
し
前
の
ニ
ュ
ー
ス
で
、
ツ
イ
ッ
タ
ー
社
の
新

Ｃ
Ｅ
Ｏ
に
よ
る
従
業
員
大
量
解
雇
が
報
道
さ
れ
ま

し
た
。
日
本
法
人
で
も
、
現
地
と
同
様
の
整
理
解

雇
が
行
わ
れ
た
よ
う
で
す
。
外
資
系
企
業
と
は
い

え
、
日
本
国
内
で
企
業
活
動
を
行
う
場
合
は
日
本

の
労
働
法
が
適
用
さ
れ
ま
す
。
突
然
の
一
方
的
な

整
理
解
雇
は
、
日
本
で
は
解
雇
権
濫
用
に
あ
た
る

可
能
性
が
高
く
、
問
題
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
日

本
の
労
働
法
は
、
戦
前
の
劣
悪
な
労
働
環
境
だ
っ

た
歴
史
を
背
景
と
し
て
成
立
し
て
い
る
た
め
、
労

働
者
保
護
性
が
強
く
出
て
い
ま
す
。
行
き
過
ぎ
の

面
も
あ
り
ま
す
が
。

さ
て
、
来
年
の
干
支
は
「
卯
」
で
す
。
卯
は
跳

ね
る
特
徴
が
あ
る
た
め
、
卯
年
は
景
気
が
上
向
く
、

回
復
す
る
と
言
わ
れ
ま
す
。
み
な
さ
ま
に
と
っ
て
、

来
年
が
良
い
年
で
あ
る
こ
と
を
お
祈
り
し
ま
す
。

今
年
一
年
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
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特集

みなさま、今年一年ありがとうございました
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２０２２ 11

強
い
人
材
を
育
て
る

「
人
材
開
発
支
援
助
成
金」
を
活
用
し
よ
う

有
期
雇
用
従
業
員
は
い
つ
で
も
で
き
る
？

よ
く
あ
る
ト
ラ
ブ
ル
！

HP：https://officemaketime.com

ライン公式アカウントで
助成金の簡易診断が行えます


