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質
問

よ
く
あ
る

「遅刻を３回したら解雇」というルールを就業規則に記載し
労働基準監督署に届出すれば、従業員を解雇することは
できますか？

労使トラブルや就業規則について
お困りのことがあれば、
お気軽にお問い合わせください。

ご相談ください

� いいえ、解雇するための条件としては
不足しています。

問題行動を起こす従業員を解雇するためには、就業規則への明記に加え、罰則を適用するま
での対処を適切に行う必要があります。例えば、次のようなプロセスです。

それは、解雇された従業員から不当解雇などを理由に
提訴されたときに、会社を守るためです。

近年では、従業員側が会社を訴えるケースが増えています。
インターネットの普及により情報武装が容易になったり、
弁護士が間に入るケースが増えたりしているからです。
たとえ会社側に正当性があったとしても、それを証明する
客観的な根拠がなければ争いで負けることになります。

① 就業規則を作成（および届出）する。
② 就業規則を従業員に周知させる。
③ 問題行動を起こした従業員に対する指導内容を記録する。
④ 指導した結果（従業員の態度や行動は改善されたか）を記録する。
⑤ （改善されない場合）労基署に相談する。
⑥ 従業員に対して解雇通知をする。

うわぁ... 対策できていない。
訴えられたらどうしよう...

なぜここまでする必要があるのでしょうか？
不当解雇よ！話は弁護士の

私が聞きます！
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特
集

一人あたり一人あたり

5050万
円
万
円( 短時間労働者労働時間延長コース )( 短時間労働者労働時間延長コース )

キャリアアップ助成金キャリアアップ助成金
期間限定

現在、雇用期間が６ヶ月以上かつ
週所定労働時間が30時間未満である。

条件1 条件２

下記のとおり待遇を改善する予定である。
・週所定労働時間を３時間延長
・基本給を３％アップ
・新たに社会保険＊に加入

パートタイマーだけ雇用している会社
( 正社員ゼロ ) でも大丈夫？

パートタイマー１人からでも申請できる？ 大丈夫です！

申請できます！

注意

１人あたり50万円の助成金が支給される可能性があるので、
今すぐご相談ください！

こちらの助成金は 来年９月までの期間限定 となっています。
また、助成金を申請するには、待遇を改善してから６ヶ月の経過期間が必要です。

&

＊健康保険・厚生年金保険


