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連
日
、
危
険
を
感
じ
る
熱
波
に
襲
わ
れ
て
い

ま
す
。
日
本
に
は
四
季
が
あ
り
、
冬
は
気
温
が

下
が
る
た
め
亜
熱
帯
気
候
と
は
言
わ
な
い
そ
う

で
す
が
、
夏
に
限
れ
ば
、
亜
熱
帯
化
し
て
い
る

の
で
は
？
と
感
じ
ま
す
。

さ
て
先
日
、
厚
労
省
が
男
性
の
育
休
取
得
率

の
公
表
を
義
務
付
け
る
企
業
の
対
象
を
現
在
の

「
千
人
超
」
か
ら
「
三
百
人
以
上
」
の
規
模
に

広
げ
る
方
向
で
検
討
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。

現
状
で
は
、
男
性
の
育
休
取
得
率
は
一
割
強
、

女
性
の
八
割
超
に
比
べ
る
と
、
ま
だ
ま
だ
取
得

が
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。
子
育
て
は
女
性
の
役
割

と
い
う
、
昔
か
ら
の
観
念
は
も
は
や
時
代
錯
誤

で
す
が
、
い
ざ
男
性
が
参
加
す
る
と
な
っ
て
も
、

な
か
な
か
社
会
環
境
が
整
っ
て
い
ま
せ
ん
。

た
だ
単
に
法
令
に
従
う
と
い
う
だ
け
で
は
な

く
、
多
様
な
働
き
方
を
尊
重
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
わ
せ
て
働
け
る
環
境
を

整
え
る
こ
と
が
今
の
時
代
に
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
小
規
模
事
業
所
で
は
難
し
い
面
も
あ
り
ま

す
が
、
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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１名でも６０歳以上の従業員を雇用していれば、申請できます！
「エイジフレンドリー補助金」（ 高年齢者の

労働災害防止コース）

パートタイマーに有給休暇を取得させる義務はあるの？
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