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一人あたり一人あたり

8080万円万円
採用系の助成金で不動の人気NO.1採用系の助成金で不動の人気NO.1

支給申請の例支給申請の例

さらにこんな加算も
あります！
さらにこんな加算も
あります！

令和6年度令和6年度

令和７年度令和７年度

初めて申請する企業なら、
さらにお得になるんだね。
初めて申請する企業なら、
さらにお得になるんだね。

4/14/1
有期契約で
雇用開始
有期契約で
雇用開始

9/309/30
雇用から
６ヶ月経過
雇用から
６ヶ月経過

10/110/1

３％以上の昇給３％以上の昇給
正社員へ転換正社員へ転換

3/313/31
正社員に転換して
６ヶ月経過

正社員に転換して
６ヶ月経過

4 月4月
助成金申請
（40万円）
助成金申請
（40万円）＊1＊1

＊1・2：申請してから支給されるまで約6ヶ月です。＊1・2：申請してから支給されるまで約6ヶ月です。

＊2＊2

10 月10月
助成金申請
（40万円）
助成金申請
（40万円）

9/309/30
正社員に転換して
12ヶ月経過

正社員に転換して
12ヶ月経過

有期契約社員を雇用すると
助成金が80万円支給される可能性があります！
有期契約社員を雇用すると
助成金が80万円支給される可能性があります！

( 正社員化コース )( 正社員化コース )
キャリアアップ助成金キャリアアップ助成金

これまで本助成金は57万円の支給でしたが、80万円にアップしました！
支給される可能性があるか、今すぐご相談ください！

初めてキャリアアップ助成金 ( 正社員コース ) を申請する企業は、
さらに 20万円の加算 (１回のみ )

初めて「短時間正社員」または「職務限定正社員」に転換できる
制度を導入し、申請する企業は、さらに40万円の加算 (１回のみ )

① ① 

②②

80万円80万円

GOAL!!

100万円

120万円

「80万円＋加算20万円」

「80万円＋加算20万円」


