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雇用契約書 ( 労働条件通知書 ) の
書き方で注意する点は？

７月に正社員を採用します。その際に提示する雇用
契約書（労働条件通知書）の記載方法で注意する点
はありますか？

２０２４年４月以降、正社員の雇用契約書（労働条件
通知書）に記載すべき事項が増えました。

（雇入れ直後）仙台営業所
就業場所

本採用後の就業場所と業務内容が
試用期間と異なる場合の労働条件通知書（例）

（変更の範囲）会社の定める場所（テレワークを行う場所を含む）

（雇入れ直後）事務業務および、その他の付随業務
従事すべき業務

（変更の範囲）会社の定める業務

記入事例

２０２４年４月２６日

（２０２４年５月２日）

仙台営業所

具体的には、採用時の就業場所と業務内容が将来変わ
る可能性がある場合、その旨を明記することが必要と
なりました。そのため、採用時の条件から変更する可
能性がある場合は、忘れずに記載をしましょう。

労使トラブル、助成金・給与計算で
お困りのことがあれば、
お気軽にお問い合わせください。

ご相談ください


