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事業主あたり事業主あたり

62万円万円( 育児休業等支援コース )( 育児休業等支援コース )

産休前の女性従業員がいたら必ず申請すべき！産休前の女性従業員がいたら必ず申請すべき！

両立支援等助成金

女性従業員が出産後に
３ヶ月以上育児休業を取得し、

職場復帰すると…

女性従業員が出産後に
３ヶ月以上育児休業を取得し、

職場復帰すると…

１事業主あたり62万円の
助成金が支給されます！
１事業主あたり 万円の
助成金が支給されます！

すべての条件を満たしていたら、
産休に入る１ヶ月前までにご連絡をいただければ、

助成金申請を代行させていただきます。ぜひ忘れずにご連絡ください！

すべての条件を満たしていたら、
産休に入る１ヶ月前までにご連絡をいただければ、

助成金申請を代行させていただきます。ぜひ忘れずにご連絡ください！

まずは受給資格の条件をチェック！

育児休業等支援コース申請事例

育休取得時

職場復帰時

女性従業員である
( パートタイマー可 ) 産前休業前である雇用保険に

加入している

出産日から３か月経過すると32万円の助成金

育児休業をしていた従業員が職場に復帰して６か月経過すると30万円

2023.10

出産
育児休業開始

2024.01

「育休取得時」の助成金申請
2025.03

「職場復帰時」の助成金申請
2024.09

職場復帰


